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ACTA No.  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Acta de cierre cuarto trimestre de 2024 - Ficha 2952326 

CIUDAD Y FECHA: Armenia, Quindío 

11 de diciembre de 

2024 

HORA INICIO: 

02:00pm 

HORA FIN:  

02:30pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  Sala de instructores  DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

SENA Centro de Comercio y Turismo 

de Armenia, Regional Quindío  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1.Revisar novedades de aprendices durante el trimestre. 
2.Revisar resultados de aprendizaje asignados a los instructores. 
3.Validar que se hayan realizado los respectivos juicios evaluativos a los aprendices que se 
encuentran activos. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Definir el estado de los aprendices de técnico  en  RECURSOS HUMANOS con ficha 3111664 
del municipio  de Quimbaya  al cierre del cuarto trimestre del presente año. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

La reunión tuvo como objetivo realizar el seguimiento respectivo a la ficha mencionada 
definiendo el estado de los aprendices que se encuentran en formación, para esto se revisó 
si hay traslados, aplazamientos, retiros voluntarios o cancelaciones pendientes. Asimismo, 
se revisaron los juicios evaluativos y observaciones de cada uno de los instructores. 
 
1.Traslados, aplazamientos, retiros voluntarios y cancelaciones 
Se reportaron a novedades proceso de deserción de los 2 aprendices asignados a la ficha, 
relacionados en el formulario de deserción”.  Maria Jacqueline Mejía Rojas y Angie Brigitte 
Rincón Álvarez 
 
El aprendiz DANIEL ANDRES FRANCO ESPINOSA después de un segundo comité se le 
reporta cancelación por incumplimiento académico   
La aprendiz  Yesica Muriel  queda   sin evaluar con el instructor  Carlos  Andrés  campos de  
Ingles  y  pendiente por  enviar plan de mejoramiento    en la semana  del 4   a  7  de febrero 
del 2025   
 
2. Informe de instructores  
 
2.1 Instructor 
Instructor: José Fabian Valencia Parra. 
Competencia 1: 
Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
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matemática en contextos laborales, sociales y personales 
 
Resultado de aprendizaje 1 
Identificar modelos matemáticos de acuerdo con los requerimientos del problema 
planteado en contextos sociales y productivo 
 
Resultado de aprendizaje 1 
Plantear problemas matemáticos a partir de situaciones generadas en el contexto social y 
productivo. 
 
Resultado de aprendizaje 1 
Proponer acciones de mejora frente a los resultados de los procedimientos matemáticos de 
acuerdo con el problema planteado. 
 
Resultado de aprendizaje 1 
Resolver problemas matemáticos a partir de situaciones generadas en el contexto social y 
productivo. 
 
3. Juicios evaluativos:  Aprendices evaluados  
 
 
2.1 Instructor:  Carlos Alberto Ciro 
 
Competencia: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. 
 
Resultados:  
 
Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el 
contexto de desarrollo social. 
 
Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del 
sector productivo y social. 
 
Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las características empresariales y tendencias 
de mercado. 
 
Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector 
productivo y social. 
 
3. Juicios evaluativos:  Aprendices evaluados  
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2.1 Instructor:  Augusto Soto Gomez. 
 
 
Competencia: Ejercer los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo al reconocimiento 
de la dignidad 
 
Resultado de aprendizaje  
 
Participar en acciones solidarias orientadas al ejercicio de los derechos humanos, de los 
pueblos y de la naturaleza. 
 
Practicar los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo con la Constitución Política y 
los Convenios Internacionales. 
 
Reconocer el trabajo como uno de los elementos primordiales para la movilidad social y la 
transformación vital. 
 
Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos 
humanos y fundamentales del trabajo. 
 
3. Juicios evaluativos Aprendices evaluados 
 
 
 
2.1 Instructor:  Susan Cristina Ramirez Arias. 
 
 
Competencia: Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística 
 

Resultado de aprendizaje 1 
590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA DE LOS PROCEDIMIENTOS, DE 
ACUERDO CON POLÍTICA Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA. 
 
Resultado de aprendizaje 1 
590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN 
 
Resultado de aprendizaje 1 
590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACIÓN, DE 
ACUERDO AL PLAN TRAZADO Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 
 
Resultado de aprendizaje 1 
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590341 - 01 RECOPILAR INFORMACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, SEGÚN REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN 
 
 

3. Juicios evaluativos Aprendices evaluados 
 
Carlos Andres Campos. 
Competencia 1: 
Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales 
según los criterios establecidos por el Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas 
 
Resultado de aprendizaje 1 
Comunicarse de manera sencilla en Inglés en forma oral y escrita con un visitante o colega 
en un contexto laboral cotidiano 
 
Resultado de aprendizaje 1 
Poner en práctica vocabulario básico y expresiones comunes de su área ocupacional en 
contextos específicos de su trabajo por medio del uso de frases sencillas en 
forma oral y escrita 
 
Juicios evaluativos Aprendices evaluados 
 
Cerrar 
 
 
 
Instructor:  

 
3.4 Juicios evaluativos Aprendices evaluados 
 
 

 
________________________________________________________________________ 
 
3. Base de datos aprendices ficha 3111664 

CC 
1111670201 

DANIEL ANDRES FRANCO ESPINOSA Condicionado 

CC 
1074466066 

MARLON ANDRES ARIAS GARCIA Formacion 

CC 
1097039749 

LINA MARIA YEPES GARCIA Formacion 

CC 
1097032125 

DANIELA SABOGAL GIRALDO Formacion 
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CC 
1097037539 

YULI LLALENI HINCAPIE SOSSA Formacion 

CC 
1097040429 

LINA MARCELA SALINAS GALEANO Formacion 

CC 
25019841 

LUZ ESTELLA GARCIA MADRID Formacion 

CC 
1097038351 

ANGIE BRIGITE RINCON ALVAREZ Formacion 

CC 
1097039735 

YESSICA ALEJANDRA LADINO BUENO Formacion 

CC 
1097032156 

CLAUDIA VIVIANA LOPEZ MEJIA Formacion 

CC 
1097040885 

YESSICA MURIEL LLANOS Formacion 

TI 
1007269273 

MARIA JACQUELINE MEJIA ROJAS Formacion 

CC 
1097036304 

ANGIE JULIETH TORO TORO Formacion 

CC 
1007376402 

JHON EDWIN HERRERA GALLEGO Formacion 
 

CONCLUSIONES 

Después de revisar los resultados de evaluación asignados a los instructores anteriormente 

listados, se verificó que todos los juicios respectivos fueron evaluados a los aprendices en 

estado de formación y sin novedades. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

 

ACTIVIDAD /DECISIÓN 

 

FECHA 

 

RESPONSABLE 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Realizar el acta y 

entregarla a la 

coordinación. 

11 de diciembre 

de 2024 

Susan Cristina  

Ramírez  

 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

 

NOMBRE 

 

DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

 

APRUEBA  

(SI/NO) 

 

OBSERVACIÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

José Fabian 

Valencia Parra. 

Centro de 

Comercio y 

Turismo 

 

SÍ 

 

N/A 

 

Carlos Alberto 

Ciro 

Centro de 

Comercio y 

Turismo 

 

SÍ 

 

N/A 
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Susan Cristina 

Ramírez Arias. 

Centro de 

Comercio y 

Turismo 

 

SÍ 

 

N/A 

 

Augusto Soto 

Gómez. 

Centro de 

Comercio y 

Turismo 

SÍ N/A  

Carlos Andrés 

Campos. 

Centro de 

Comercio y 

Turismo 

 

SÍ 

 

N/A 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

Evidencia Juicios evaluativos resultado:  
 
Instructor: Susan Cristina Ramirez Arias. 
 
Evidencia Juicios evaluativos resultado: Competencia 1: 
 
Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología estadística 
 
 
590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA DE LOS PROCEDIMIENTOS, DE 
ACUERDO CON POLÍTICA Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA. 
 
 
590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN 
 
 
590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACIÓN, DE 
ACUERDO AL PLAN TRAZADO Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 
 
590341 - 01 RECOPILAR INFORMACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, SEGÚN REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN 
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José Fabian Valencia Parra. 
Competencia 1: 
Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales 
 
Resultado de aprendizaje 1 
Identificar modelos matemáticos de acuerdo con los requerimientos del problema 
planteado en contextos sociales y productivo 
 
Resultado de aprendizaje 1 
Plantear problemas matemáticos a partir de situaciones generadas en el contexto social y 
productivo. 
 
Resultado de aprendizaje 1 
Proponer acciones de mejora frente a los resultados de los procedimientos matemáticos de 
acuerdo con el problema planteado. 
 
Resultado de aprendizaje 1 
Resolver problemas matemáticos a partir de situaciones generadas en el contexto social y 
productivo. 
 

 

 

Instructor: José Fabian Valencia Parra. 

Ambiente asignado: QUIMBAYA - INSTITUTO MERCADOTECNIA QUIMBAYA 3. 

Actividad de aprendizaje: MATEMATICAS. 

Competencia 1: 
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales 

 

Identificar modelos matemáticos de acuerdo con los requerimientos del problema 

planteado en contextos sociales y productivo 

Plantear problemas matemáticos a partir de situaciones generadas en el contexto social y 

productivo. 

Proponer acciones de mejora frente a los resultados de los procedimientos matemáticos de 

acuerdo con el problema planteado. 

Resolver problemas matemáticos a partir de situaciones generadas en el contexto social y 

productivo. 
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Instructor: Augusto Soto Gomez. 
Ambiente asignado: QUIMBAYA - INSTITUTO MERCADOTECNIA QUIMBAYA 3. 
Actividad de aprendizaje: DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO. 
Competencia 1: 
Ejercer los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo al reconocimiento de la 
dignidad. 
 
 
Participar en acciones solidarias orientadas al ejercicio de los derechos humanos, de los 
pueblos y de la naturaleza. 
 
Practicar los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo con la Constitución Política y  
Resultado de aprendizaje 1 
Reconocer el trabajo como uno de los elementos primordiales para la movilidad social y la 
transformación vital. 
 
Resultado de aprendizaje 1 
Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos 
humanos y fundamentales del trabajo. 
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